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ទំព័រ 2                               មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

អារម្ភរថា 
 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្ត្ូវបានបរង្កើត្រ ើង្ជ្ញរសនាធិការជនូត្កមុ្ត្បកឹា អ.ស.ហ. នងិ្ត្បធានត្កមុ្ត្បកឹា 

អ.ស.ហ. រលើម្ុខងារសវនកម្មកនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនតិ្យផ្ទៃកនុង្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈ

ការតាម្ោន នងិ្ការត្ត្ួត្ពិនតិ្យត្បកបរោយជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ត្កម្សលីធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរិត្ភាព ការទទលួ

ខុសត្ត្ូវ នងិ្អភិវឌ្ឍនម៍្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ ត្ពម្ទងំ្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនងឹ្

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ ដ ើម្បីបំដេញតួនាទី និងភារកិច្ចត្បកបរោយត្បសិទធភាព អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បាន

ដរៀបច្មំទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ (២០២១-២០២៥) នងិ្មទនការសកម្មភាព

បីឆ្ន ំរកំិល ២០២១-២០២៣ មែលជ្ញមទនទីបងាា ញទលូវសត្ាប់អនុវត្្ការងារ។ មទនការទំង្ពីររនុះទទួលបានការ

អនមុ្័ត្ឱយរត្បើត្បាស់រៅសម្យ័ត្បជុំត្កុម្ត្បឹកាអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថុម្និមម្នធនគាររលើកទ៧ី អាណត្្ទិី១ កាល

ពីផ្ងៃទី១៣ មខធនូ ឆ្ន ំ២០២១។  

កនុង្ឆ្ន ំ២០២១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានរត្បើត្បាសម់ទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកលិ ២០២១-២០២៣ ជ្ញ

ម្លូោា នកនងុ្ការអនុវត្្ការងាររបស់ខលួនមែលអនុវត្្រៅរលើរគាលរៅធំៗចំននួបនួរមួ្ាន៖ រគាលរៅទ១ី ការកសាង្

សាថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស រគាលរៅទ២ី ត្បសិទធភាព នងិ្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម រគាលរៅទ៣ី ការបញ្រ្ជា ប

ការយល់ែឹង្ នងិ្ទសពវទាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្

និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ។ ជ្ញលទធទល រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២១កនលង្រៅ អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្បានអនុវត្្ត្បកបរោយរជ្ញគជ័យនូវសកម្មភាពការងារមែលបានកំណត្់កនុង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកលិ 

២០២១-២០២៣។ 

រែើម្បីានម្លូោា នកនុង្ការអនុវត្្ការងាររបសខ់លួននាបណ្្តឆ្ន ំខាង្ម្នុរទៀត្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បាន

ររៀបចំរធវើបចចុបបននភាពមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរកំិល ២០២១-២០២៣ រៅជ្ញមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-

២០២៤ មែលបានកំណត្់សកម្មភាពការងារ និង្លទធទលរំពឹង្ទុកត្បចំឆ្ន ំតាម្រយៈសូចនាករលទធទលត្បចំត្ត្ីាស។ 

មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកលិរនុះ នងឹ្កាល យជ្ញឯកសាររគាលសត្ាបម់្ញ្រ្ន្ីអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ត្គបជ់្ញនថ់្នន ករ់ត្បើ-

ត្បាស់កនងុ្ការកំណត្ន់វូម្ុខងារ ត្នួាទី នងិ្ភារកិចចរបស់ខលួនឱយកានម់ត្ានត្បសិទធភាព នងិ្សក័្ិសិទធភាព។ 

ជ្ញចុង្បញ្ចប់ តាង្នាម្ឱយត្កុម្ត្បកឹាអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនមម្នធនាគារ និង្របូខាុផំ្ទៃ ល ់ខាុំសូម្សមម្្ង្នូវ

ម្ូលវាចរណ៍រកាត្សររសើរ និង្វាយត្ផ្ម្លខពសច់ំរពាុះកិចចខិត្ខំត្បឹង្មត្បង្របស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

មែលបានររៀបចំ ផែនការសរម្មភារបីឆ្ន ាំរំរលិ ២០២២-២០២៤ រនុះត្បកបរោយសាម រត្ីទទួលខុសត្ត្ូវខពស់។ 

ខាុំក៏សូម្សមម្្ង្នូវម្លូវាចរណ៍ជនូ ឯកឧត្្ម្ រស់ សីលវា៉ា  រែារលខាធិការ ផ្នត្កសងួ្រសែាកចិចនងិ្ហិរញ្ញវត្ថុ នងិ្ជ្ញ

អនុត្បធានត្កុម្ត្បឹកាអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនមម្នធនាគារ និង្ឯកឧត្្ម្ មីុ្ វា៉ា ន់ រែារលខាធិការ ផ្នត្កសួង្

រសែាកិចចនងិ្ហរិញ្ញវត្ថុ នងិ្ជ្ញអគគរលខាធិការផ្នអគគរលខាធិការោា ន អ.ស.ហ. ត្ពម្ទងំ្ថ្នន ក់ែឹកនំាបរចចករទសផ្ន 

អ.ស.ហ. និង្ជ្ញពិរសស ឯកឧត្្ម្ ឈុន សម្បតតិ ត្បធានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ មែលបានែឹកនំា និង្ត្ត្ម្ង្ទ់ិស





 

ទំព័រ 4                               មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

១. សសចរតីសែតើម្ 

មទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ  (២០២១-២០២៥) និង្មទនការសកម្មភាព 

បីឆ្ន ំរកំិល ២០២១-២០២៣ ទទួលបានការអនមុ្័ត្ឱយរត្បើត្បាសរ់ៅសម្័យត្បជុំត្កុម្ត្បឹកាអាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថុ

ម្ិនមម្នធនាគាររលើកទី៧ អាណត្្ិទី១ កាលពីផ្ងៃទី១៣ មខធនូ ឆ្ន ំ២០២១ និង្ទទួលបានការចុុះហត្ថរលខាែ៏ខពង្់ខពស ់

ពី ឯរឧតតម្អគ្គបណឌ ិតសភាចរយឧបនាយររដ្ាម្ន្រនតី និង្ជ្ញត្បធានត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. រៅផ្ងៃទី១៩ មខម្ករា 

ឆ្ន ំ២០២២។ មទនការទងំ្ពីររនុះបានររៀបចំរ ើង្រោយរផ្្ទត្សំខានរ់ៅរលើរគាលរៅចនំនួបនួ រួម្ាន៖ រគាលរៅ

ទ១ី ការកសាង្សាថ បន័ និង្ធនធានម្នុសស រគាលរៅទ២ី ត្បសិទធភាព នងិ្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម រគាលរៅទ៣ី 

ការបញ្រ្ជា បការយល់ែងឹ្ នងិ្ទសពវទាយម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. និង្រគាលរៅទី

៤ ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ។ រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២១ អង្គភាពសវនកម្ម ផ្ទៃកនុង្បាន

កំណត្់យកចំនួន ១៣ សកម្មភាពកនុង្រគាលរៅទី១, ៤ សកម្មភាពសត្ាប់រគាលទី២, ២ សកម្មភាពសត្ាប់

រគាលរៅទី៣, និង្២សកម្មភាពសត្ាប់រគាលរៅទី៤។  

ជាលទធផលដៅកនុងឆ្ន ំ២០២១ អងគភាេសវនកម្មផ្ផៃកនុងបានខិត្ខំបរំពញម្ុខងារ នងិ្ភារកិចចរបស់ខលួនត្សប

រៅតាម្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២១-២០២៣ រោយសរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធទលការងារទំង្ត្សុង្មែលបាន

ោក់រចញរបើរទុះបីជ្ញការអនុវត្្ការងារកនលង្ម្ក អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានត្បឈម្នឹង្ការកង្វុះធនធានម្នសុស 

ម្ិនានធនធានហិរញ្ញវត្ថុ កង្វុះទំង្ម្រធោបាយ និង្រពលរវលា និង្អវមីែលធៃនធ់ៃរបំទុត្បជា ត្បឈម្ផ្នការរីករាល-

ោលផ្នជងំ្ឺកូវីែ-១៩។ បមនថម្ពីរលើសម្ិទធទលការងារមែលបានកំណត្ក់នុង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរកំិល ២០២១-

២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ក៏សរត្ម្ចបាននូវសម្ិទធទលការងាររត្ៅមទនការមែលានចំននួ ១២ សកម្មភាព។ 

កនុង្ចំរណ្តម្សម្ិទធទលការងារតាម្មទនការកនុង្ឆ្ន ំ២០២១ ការងារមែលជ្ញសាន ផ្ែរលចរធាល បំទតុ្រនាុះ គឺការសរត្ម្ច 

បាននូវការររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ ២០២១-២០២៥ និង្មទនការ 

សកម្មភាពបឆី្ន ំរំកលិ ២០២១-២០២៣ មែលទទលួបានអនមុ្័ត្ឱយរត្បើត្បាស់រៅសម្យ័ត្បជុំត្កមុ្ត្បឹកាអាជ្ញា ធររសវា 

ហិរញ្ញវត្ថមុ្និមម្នធនាគាររលើកទ៧ី អាណត្្ិទ១ី កាលពីផ្ងៃទី១៣ មខធនូ ឆ្ន ំ២០២១។ 

រែើម្បីជ្ញត្ត្ីវិស័យសត្ាប់អនុវត្្ការងារនាបណ្្តឆ្ន ំខាង្ម្ុខរទៀត្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានររៀបចំរធវើ

បចចុបបននភាពមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរកំិល ២០២១-២០២៣ រៅជ្ញមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរកំលិ ២០២២-២០២៤ 

រោយបន្រផ្្ទត្រលើរគាលរៅចនំនួបនួ រួម្ាន៖ រគាលរៅទ១ី ការកសាង្សាថ បន័ និង្ធនធានម្នសុស រគាលរៅ 

ទ២ី ត្បសទិធភាព នងិ្ស័ក្ិសទិធភាពផ្នសវនកម្ម រគាលរៅទ៣ី ការបញ្រ្ជា បការយល់ែងឹ្ នងិ្ទសពវទាយម្ខុងារ

សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នងិ្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ងឹ្និង្ពត្ង្កីកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញត្ិ នងិ្អន្រជ្ញត្។ិ រៅកនងុ្ការរធវើបចចបុបននភាពរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានបមនថម្ម្ខុត្ពួញការងារែ៏សំខាន់

ម្ួយរទៀត្គ ឺការអភិវឌ្ឍរយនឌ្រ័ រៅកនងុ្រគាលរៅទី១ ការកសាង្សាថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស។ 



 

ទំព័រ 5                               មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

២. អងគភារសវនរម្មថ្ែៃរនុង 

២.១ រចនាសម្ព័នធ 

រោង្តាម្ត្បកាសរលខ ០០៩ អ.ស.ហ.ត្បក ចុុះផ្ងៃទី០១ មខត្ុលា ឆ្ន ំ២០២១ ស្ីពី “ការររៀបចំនិង្ការ

ត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយកោា នរត្កាម្ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្” បានកំណត់្អំពីរចនាសម្ព័នធរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ រោយបានមបង្មចកជ្ញបនីាយកោា ន គនឺាយកោា នកិចចការទូរៅ នាយកោា នសវនកម្មទី១ នាយកោា ន

សវនកម្មទី២ មែលនាយកោា នានការោិលយ័ចំណុុះែូចខាង្រត្កាម្៖ 

ក.នាយកោា នកចិចការទរូៅានការោិលយ័ចណំុុះចនំនួ ៣ (ប)ី រមួ្ាន៖ 

 ការិោល័យរែាបាល និង្ហិរញ្ញវត្ថុ  

 ការិោល័យយមទនការ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តល 

 ការិោលយ័ត្គប់ត្គង្ព័ត្ា៌នវិទោ។ 

ខ.នាយកោា នសវនកម្មទ១ី ានការោិលយ័ចណំុុះចនំនួ ២ (ពរី) រមួ្ាន៖ 

 ការិោលយ័សវនកម្មទី១ 

 ការិោលយ័សវនកម្មទី២។ 

គ.នាយកោា នសវនកម្មទ២ី ានការោិលយ័ចណំុុះចនំនួ ២ (ពរី) រមួ្ាន៖ 

 ការិោល័យសវនកម្មទី៣ 

 ការិោល័យសវនកម្មទី៤។ 

 ២.២ ធនធានម្នុសស 

         បចចុបបននអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ ានម្ញ្រ្ន្ីសរបុចនំនួ ២២ រូប កនុង្រនាុះានត្បុស ១៨ រូប នងិ្ត្ស ី៤ រូប។ 

ម្ញ្រ្ន្ីរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ានសជញ បត្ត្កត្ម្ិត្រត្កាយឧត្្ម្សិកា ចនំនួ ១៦ រូប នងិ្សជញ បត្ត្កត្ម្តិ្

ឧត្្ម្សកិាចនំនួ ៦ រូប មែលកនុង្រនាុះានម្ញ្រ្ន្មី្ុខងារសាធារណៈចនំនួ ១២ រូប នងិ្ម្ញ្រ្ន្លីកខន្កិៈផ្ន អ.ស.ហ. 

ចំននួ ១០ រូប។ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ក៏ាននសិសិត្កំពុង្ចុុះរធវើកម្មសកិាចនំនួ ១០ រូប ទង្មែរ។ 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ានត្បធានចនំនួ ១ របូ អនតុ្បធានចនំនួ ២ រូប នងិ្ត្បធាននាយកោា នចំននួ ៣ រូប។ 

នាយកោា នកិចចការទរូៅ ានម្ញ្រ្ន្សីរុបចនំនួ ៦ របូ នាយកោា នសវនកម្មទី១ ានម្ញ្រ្ន្សីរុបចនំនួ ៥ រូប និង្នាយកោា ន 

សវនកម្មទី២ ានម្ញ្រ្ន្សីរុបចនំនួ ៥ រូប។ 

 រោង្តាម្មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរកំិល២០២១-២០២៣ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្នងឹ្រត្ជើសររីសបមនថម្នូវ

ម្ញ្រ្ន្លីកខន្កិៈផ្ន អ.ស.ហ. ចនំនួ ១៥ រូប រៅកនុង្ឆ្ន ំ២០២២។ 



 

ទំព័រ                         មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

៣. ចរខុវិស័យ សគាលបាំណង និងសគាលសៅ 

៣.១ ចរខុវិស័យ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្កាល យជ្ញអង្គភាពត្បកបរោយសម្ត្ថភាព នងិ្វិជ្ញា ជីវៈខពស់កនងុ្ការគំាត្ទ នងិ្រមួ្ចំមណក 

ែល់របសកកម្មរបស់អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថុមិ្នមម្នធនាគារ រែើម្បីធានាត្បសិទធភាព ស័ក្ិសិទធភាព ត្ាល ភាព និង្ 

គណរនយយភាពកនុង្ការរធវើត្បត្ិបត្្ិការរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ.។  

៣.២ សគាលបាំណង 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ជ្ញរសនាធិការជនូត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. និង្ត្បធានត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. រលើម្ុខងារ 

សវនកម្ម កនុង្ការពត្ង្ឹង្ត្បព័នធត្ត្ួត្ពិនតិ្យផ្ទៃកនងុ្របស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. តាម្រយៈការតាម្ោន និង្ការ 

ត្ត្ួត្ពិនតិ្យត្បកបរោយជំនាញវិជ្ញា ជីវៈ ត្កម្សីលធម្៌ ឯករាជយភាព សុចរិត្ភាព ការទទួលខុសត្តូ្វ និង្អភិវឌ្ឍន៍ 

ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ពម្ទំង្បណុ្ុះបណ្្តលអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ពាក់ព័នធនងឹ្ម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្។ 

៣.៣ សគាលសៅ 

 អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ានរគាលរៅពត្ង្ឹង្សម្ត្ថភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ តាម្រយៈការពត្ង្ឹង្

ត្បព័នធអភិបាលកិចចនងិ្ការត្គប់ត្គង្ ការររៀបចំរហោា រចនាសម្ព័នធទនន់ងិ្រឹង្  ការកសាង្សម្ត្ថភាពម្ញ្រ្ន្ី ការពត្ង្ឹង្ 

ត្បសិទធភាព និង្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នការរធវើសវនកម្ម  ការបញ្រ្ជា បការយល់ែឹង្និង្ការទសពវទាយ  និង្ការពត្ងឹ្ង្និង្

ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្បិត្្ិការជ្ញម្យួសាថ បន័ពាកព័់នធជ្ញត្ិ នងិ្អន្រជ្ញត្ិ។ 

 អនរុលាម្តាម្មទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ អង្គភាពបានោក់រចញនវូរគាលរៅសំខាន់ៗែូច

ខាង្រត្កាម្៖ 

 ក.រគាលរៅទី១ ការកសាង្សាថ បន័ នងិ្ធនធានម្នុសស 

 ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ 

 ការររៀបចំទីកមនលង្ការងារ សាា របរិកាខ បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ 

 ភាពត្គប់ត្គានផ់្នធនធានម្នុសស 

 ការកសាង្សម្ត្ថភាពជំនាញ 

 អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គប់ត្គង្ 

 ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ។ 

 ខ.រគាលរៅទី២ ត្បសិទធភាព និង្សក័្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម 

 ការពិនិត្យរ ើង្វិញ 

 ការរធវើសវនកម្ម 

 ការរធវើសវនកម្មរោយម្និបានត្ពាង្ទុក 

 ការតាម្ោនការអនុវត្្អនុសាសន៍សវនកម្ម 

៦ 



 

ទំព័រ                         មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

 ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 

 ការអភិវឌ្ឍត្បព័នធបរចចកវិទយព័ត្៌ាន សត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 

 ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈ 

 ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្ម់បន។ 

 គ.រគាលរៅទ៣ី ការបញ្រ្ជា បការយល់ែឹង្ និង្ទសពវទាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូសវនោា ន 

 ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្រ្ជា បការយល់ែឹង្ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្   

 ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយពាក់ព័នធនងឹ្ម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូសវនោា ន 

 ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីត្បកតួ្ត្បមជង្ការយល់ែឹង្ពាក់ព័នធនឹង្ការអនុវត្្ម្ុខងារសវនកម្ម។  

 ឃ.រគាលរៅទី៤ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ 

 កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ  

 កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការអន្រជ្ញត្ិ។ 

៤.លទធែលការងារសសព្ម្ចបានរនុងឆ្ន ាំ ២០២១ និងទិសសៅការងារបនត 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានរត្បើត្បាសម់ទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២១-២០២៣ របស់ខលួនជ្ញម្លូោា ន 

កនុង្ការអនុវត្ក្ារងាររបស់ខលួន។ រៅកនុង្ឆ្ន ំ ២០២១ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានរផ្្ទត្សខំានរ់ៅរលើរគាលរៅ

ចំននួបនួ រមួ្ាន៖ រគាលរៅទ១ី ការកសាង្សាថ បន័ ធនធានម្នសុស នងិ្អភិបាលកិចច មែលានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ ្

ចំននួ ១៣ សកម្មភាព រគាលរៅទ២ី ត្បសិទធភាពនងិ្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម មែលានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្ចនំនួ 

៤ សកម្មភាព រគាលរៅទ៣ី ការបញ្រ្ជា បការយល់ែឹង្ នងិ្ទសពវទាយម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. មែលានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្ចនំនួ ២ សកម្មភាព និង្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិ- 

បត្្ិការជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ មែលានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្ចនំនួ ២ សកម្មភាព ែូចបងាា ញជនូកនងុ្តារាង្ខាង្រត្កាម្៖ 
 

ល .រ  រគាលរៅ មទនការសកម្មភាព សចូនាករលទធទលត្បចំឆ្ន  ំ

លទធទល 

សរត្ម្ច

បាន 

១ ការកសាង្សាថ បន័  

នងិ្ធនធានម្នសុស 

រចនាសម្ពន័ធ ទកីមនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភបិាលកចិចលអ  

នងិ្ការត្គបត់្គង្សាថ បន័ត្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភវិឌ្ឍន ៍

១.១ ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ -ររៀបចំរចនាសម្ព័នធ ថ្នន ក់អនុត្បធានអង្គភាព 

និង្ត្បធាននាយកោា ន 

រចនាសម្ព័នធ អនុត្បធានអង្គភាព និង្ 

ត្បធាននាយកោា ន ត្ត្ូវអនុវត្្ការ

មត្ង្តាំង្ 

១០០  

ភាគរយ 

-ររៀបចំរចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុត្បធាននាយកោា ន  

 ត្បធានការិោល័យ និង្ អនុត្បធាន

ការិោល័យ 

រចនាសម្ព័នធថ្នន ក់អនុត្បធាននាយកោា ន 

ត្បធានការិោល័យ និង្អនុត្បធាន

ការិោល័យ ត្ត្ូវអនវុត្្ការមត្ង្តាំង្ 

១០០  

ភាគរយ 

១.២ ការររៀបចំទីកមនលង្ការងារ 

សាា របរិកាខ  បរចចករទស 

-ររៀបចំបនៃបរ់ធវើការរបស់ត្បធានអង្គភាព និង្

ជំនយួការ 

បនៃបរ់ធវើការរបស់ត្បធានអង្គភាព និង្

ជំនួយការ ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

១០០  

ភាគរយ 
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ទំព័រ                         មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ 

១.៣ ភាពត្គប់ត្គានផ់្ន

ធនធានម្នសុស 

   

១.៤ ការកសាង្សម្ត្ថភាព

ជំនាញ 

   

១.៥ អភិបាលកិចចលអ និង្

ការត្គប់ត្គង្ 

-ររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្្ត្បកាសស្ពីកីារ

ររៀបចំនិង្ការត្បត្ពឹត្្រៅផ្ននាយកោា នរត្កាម្

ឱវាទរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

ត្បកាសស្ីពកីារររៀបចំ និង្ការត្បត្ពតឹ្្

រៅផ្ននាយកោា នរត្កាម្ឱវាទរបស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្ោក់ឱយរត្បើត្បាស ់

១០០  

ភាគរយ 

-ររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្្ត្ពុះរាជត្កតឹ្យ អនុត្កតឹ្យ 

និង្ត្បកាសស្ីពកីារមត្ង្តាំង្ម្ញ្រ្ន្ីផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ពុះរាជត្កឹត្យ អនុត្កតឹ្យ នងិ្ត្បកាស

ស្ីពកីារមត្ង្តាំង្ម្ញ្រ្ន្ីផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្ត្ូវបានររៀបចំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្ ្

១០០  

ភាគរយ 

-ររៀបចំមទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃ-

កនុង្សត្ាប់រយៈរពល៥ឆ្ន ំ (២០២១-

២០២៥) 

មទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្ម-

ផ្ទៃកនុង្សត្ាប់រយៈរពល ៥ឆ្ន ំ 

(២០២១-២០២៥) ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

និង្អនុម្ត័្រោយត្កុម្ត្បឹកា អ.ស.ហ. 

១០០  

ភាគរយ 

-ររៀបចំមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២១- 

២០២៣ 

មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២១-

២០២៣ ត្ត្វូបានររៀបចំ និង្អនុម្ត័្

រោយត្កុម្ត្បឹកា អ .ស.ហ.  

១០០  

ភាគរយ 

-ររៀបចំត្បកាសស្ីពកីារកំណត្់ត្បភពធនធាន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ធនធានរបស់អង្គភាពសវន-

កម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ត្បកាសស្ីពីការកំណត្់ត្បភពធនធាន 

និង្ការរត្បើត្បាស់ធនធានរបស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ត្ត្វូបាន

ររៀបចំ និង្បានរសន ើសុំហត្ថរលខាែ៏

ខពង្់ខពស់ពីឯកឧត្្ម្អគគបណឌ ិត្សភាចរយ 

 

-ររៀបចំមទនការងវិកាឆ្ន ំ២០២២ មទនការងវិកាឆ្ន ំ២០២២ ត្ត្វូបាន

ររៀបចំ និង្អនុម្ត័្ 

១០០  

ភាគរយ 

-ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូលរួម្អន-ុ

វត្្កម្មវិធមីកទត្ម្ង្់ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

សាធារណៈឆ្ន ំ២០២២ 

មទនការសកម្មភាពសត្ាប់ចូលរួម្

អនុវត្្កម្មវិធីមកទត្ម្ង្ក់ារត្គប់ត្គង្

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈឆ្ន ំ២០២២ ត្ត្ូវ

បានររៀបចំនិង្ទ្ល់ជនូគណៈកាម ធិ

ការ PFM 

១០០  

ភាគរយ 

-ររៀបចំរសន ើសុំបញ្ចូលម្ញ្រ្ន្លីកខន្ិកៈចំននួ១០

រូប ជ្ញម្ញ្រ្ន្រីាជការ 

ការបញ្ចូលម្ញ្រ្ន្ីលកខន្ិកៈចំននួ១០រូប 

ជ្ញម្ញ្រ្ន្រីាជការ ត្ត្ូវបានរសន ើសុំ នងិ្

ទទួលបានការឯកភាពជ្ញរគាល-

ការណ ៍

១០០  

ភាគរយ 

៨ 



 

ទំព័រ                         មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

-ររៀបចំបរង្កើត្បណ្្តញទំនាក់ទំនង្សង្គម្របស់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

បណ្្តញទំនាក់ទំនង្សង្គម្របស់អង្គភាព

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ត្ូវបានបរង្កើត្ រួម្

ាន Facebook Page, Telegram 

Channel 

១០០  

ភាគរយ 

-ចូលរួម្ររៀបចំអនុត្កឹត្យស្ីពកីារររៀបចំនិង្ការ

ត្បត្ពឹត្្រៅរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទរបស់

អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញវត្ថុម្និមម្នធនាគារ 

បានចូលរួម្ររៀបចំអនុត្កតឹ្យស្ពីកីារ

ររៀបចំនិង្ការត្បត្ពតឹ្្ រៅរបស់អង្គភាព

រត្កាម្ឱវាទរបស់អាជ្ញា ធររសវាហិរញ្ញ

វត្ថុម្និមម្នធនាគារ ត្ត្វូបានត្បកាស

ោក់ឱយរត្បើត្បាស ់

 

១០០  

ភាគរយ 

២ ត្បសទិធភាព នងិ្សក័្សិទិធ

ភាពផ្នសវនកម្ម 

ត្បពន័ធត្ត្តួ្ពនិតិ្យផ្ទៃកនងុ្របសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ានភាពរងឹ្ា ំ 

នងិ្ត្បឈម្បានត្គបហ់ានភិយ័ 

២.១ ការពនិតិ្យរ ើង្វិញ    

២.២ ការរធវើសវនកម្ម -ចុុះែល់ទីកមនលង្រែើម្បីសិកាមសវង្យលព់ីសវន-

ោា នជ្ញអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

ការសិកាមសវង្យលព់ីសវនោា នជ្ញម្ួយ

អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ .ត្ត្វូ

បានអនវុត្្ 

១០០  

ភាគរយ 

-ររៀបចំមទនការសវនកម្មអនុរលាម្ភាពឆ្ន ំ

២០២២ 

មទនការសវនកម្មអនុរលាម្ភាពឆ្ន ំ

២០២២ ត្ត្វូបានររៀបចំ 

១០០  

ភាគរយ 

២.៣ ការរធវើសវនកម្មរោយ 

ម្ិនបានត្ពាង្ទុក 

   

២.៤ ការតាម្ោនការអនវុត្្

អនសុាសនស៍វនកម្ម 

-សិកាអំពីត្កបខណ័ឌ ផ្នការអនុវត្្ យន្ការ 

និង្នតី្ិវិធីតាម្ោនការអនុវត្្អនុសាសន៍

សវនកម្ម 

បានបញ្ចប់របាយការណស៍ិកា

ត្សាវត្ជ្ញវ 

១០០  

ភាគរយ 

២.៥ ការអភិវឌ្ឍបរចចករទស

សត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្

ការរធវើសវនកម្ម 

   

២.៦ ការអភិវឌ្ឍត្បពន័ធបរចចក

 វិទោពត័្៌ាន សត្ាប់

រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើ

សវនកម្ម 

   

២.៧ ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីល

ធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនករ 

របស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ 

-សិកាអំពីត្កបខ័ណឌ ផ្នការអនុវត្្ត្កម្សីល-

ធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

បានបញ្ចប់របាយការណស៍ិកា

ត្សាវត្ជ្ញវ 

១០០  

ភាគរយ 

២.៨ ការរលើកកម្ពស់ភាព    

៩ 



 

ទំព័រ                         មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

បត្់មបន 

៣ ការបញ្រ្ជា បការយលែ់ងឹ្ 

នងិ្ទសពវទាយម្ខុងារ

សវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ជនូ

សវនោា ន 

ម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ត្វូបានទសពវទាយ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តលជនូម្ញ្រ្ន្រីបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ  

អ.ស.ហ. 

៣.១ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធី

បញ្រ្ជា បការយល់ែឹង្

ពាក់ពន័ធម្ុខងារសវន-

កម្មផ្ទៃកនុង្ 

-សិកាអំពតី្ត្ម្ូវការកម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តល 

ពាក់ពន័ធសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្ 

ឱវាទ អ.ស .ហ.  

បានបញ្ចប់របាយការណស៍ិកា

ត្សាវត្ជ្ញវ 

១០០  

ភាគរយ 

៣.២ ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិកាខ

សាលាទសពវទាយ ពាក់

ពន័ធម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃ

កនុង្ជូនសវនោា ន 

-សិកាស្ីពីអំពតី្ត្ម្ូវការទ្ល់វគគសកិាខ សាលា

ទសពវទាយជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 

បានបញ្ចប់របាយការណស៍ិកា

ត្សាវត្ជ្ញវ 

១០០  

ភាគរយ 

៣.

៣ 

ការអភិវឌ្ឍកម្ម វិធី

ត្បកួត្ត្បមជង្ការយល-់

ែឹង្ពាក់ពន័ធនងឹ្ការ 

អនុវត្្ម្ុខងារសវនកម្ម 

   

៤ កចិចសហត្បត្បិត្្កិារ កិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួសាថ ប័នជ្ញត្ិ និង្អន្រជ្ញត្ិ ត្ត្ូវបានបរង្កើត្ និង្ពត្ង្ឹង្ឱយកាន់មត្ានភាព 

លអត្បរសើរ 

៤.១ កិចចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ថ្នន ក់ជ្ញត្ ិ

-សិកាអំពលីទធភាពផ្នកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយបណ្្តសាថ បន័ជ្ញត្ ិ

បានបញ្ចប់របាយការណស៍ិកា

ត្សាវត្ជ្ញវ 

១០០  

ភាគរយ 

ជ្ញរួម្ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ. បានអនវុត្្ត្នួាទី នងិ្ភារកិចចរបសខ់លួនសរត្ម្ចបាននវូលទធទល

ការងារ ១០០ ភាគរយរធៀបនឹង្មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២១-២០២៣ និង្បានអនុវត្្ការងាររត្ៅ

មទនការសកម្មភាពរទសង្រទៀត្សរត្ម្ចបាននវូលទធទលការងារ ១០០ ភាគរយ។  

ជ្ញម្ួយគាន រនុះ រោយរម្ើលរឃើញពីសារៈសំខានផ់្នការររៀបចំមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរកំិល២០២១-២០២៣ 

មែលបានកំណត្ន់វូលំហរូសកម្មភាពលម្អិត្ជ្ញម្លូោា នសត្ាប់អនុវត្្រហតូ្ែល់បានរជ្ញគជយ័ អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្បានររៀបចំរធវើបចចុបបននភាពមទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល  ២០២១-២០២៣  រៅជ្ញមទនការសកម្មភាពបី

ឆ្ន ំរំកលិ ២០២២-២០២៤ រោយបន្រផ្្ទត្រលើរគាលរៅចនំនួបនួ រួម្ាន៖ រគាលរៅទ១ី ការកសាង្សាថ ប័ន និង្

ធនធានម្នុសស  រគាលរៅទី២ ត្បសិទធភាពនិង្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម រគាលរៅទ៣ី ការបញ្រ្ជា បការយល់ែងឹ្ 

នងិ្ទសពវទាយម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូអង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. នងិ្រគាលរៅទ៤ី ការពត្ង្ឹង្និង្ពត្ង្ីកកិចច

សហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញត្ិ នងិ្អន្រជ្ញត្។ិ រៅកនងុ្ការរធវើបចចុបបននភាពរនុះ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្បានបមនថម្ម្ុខត្ពួញ

ការងារែ៏សំខានម់្យួរទៀត្គ ឺ ការអភិវឌ្ឍរយនឌ្រ័ រៅកនុង្រគាលរៅទី១ ការកសាង្សាថ បន័ និង្ធនធានម្នុសស  

(ែូចានបងាា ញជនូនូវសកម្មភាពកនងុ្មទនកទ ី៧ មែលជ្ញតារាង្មទនការសកម្មភាពសត្ាបឆ់្ន ំ២០២២)។ 

10 



 

ទំព័រ 11                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

៥.ផែនការសរម្មភារបីឆ្ន ាំរំរិល ២០២២-២០២៤ 

សត្ាបម់ទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកលិ ២០២២-២០២៤ អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានោក់រចញនូវរគាលរៅចនំនួបនួ រួម្ាន៖ រគាលរៅទី

១.ការកសាង្សាថ បន័ នងិ្ធនធានម្នសុស ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្ចនំនួ ៤២ សកម្មភាព រគាលរៅទ២ី.ត្បសិទធភាព នងិ្ស័ក្ិសិទធភាពផ្នសវនកម្ម 

ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្្ចនំនួ ៣៨ សកម្មភាព រគាលរៅ ទ៣ី.ការបញ្រ្ជា បការយល់ែងឹ្នងិ្ទសពវទាយម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ ានសកម្មភាពត្ត្ូវ

អនុវត្្ចនំនួ ៩ សកម្មភាព និង្ រគាលរៅទ៤ី.ការពត្ង្ឹង្ នងិ្ពត្ង្ីកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការជ្ញម្យួសាថ បន័ជ្ញត្និងិ្អន្រជ្ញត្ិ ានសកម្មភាពត្ត្ូវអនុវត្ ្

ចំននួ ៩ សកម្មភាព ែូចបានបងាា ញជនូជ្ញមទនការសកម្មភាពលម្អត្ិែូចខាង្រត្កាម្៖ 

ល.រ សកម្មភាព 
ត្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

នាយកោា នទទលួបនៃុក 
២០២២ ២០២៣ ២០២៤ 

១ 
 

ការកសាង្សាថ បន័នងិ្ធនធានម្នសុស រចនាសម្ពន័ធ ទកីមនលង្ការងារ ធនធានម្នសុស អភបិាលកចិចលអ នងិ្ការត្គបត់្គង្សាថ បន័ត្ត្វូបានររៀបច ំនងិ្អភវិឌ្ឍន ៍ នាយកោា នកចិចការទរូៅ 
 

១.១ 
 

ការកសាង្រចនាសម្ពន័ធ 

 

- សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកនុង្ការបរង្កើត្ត្កុម្

ការងារបរចចករទស (AD-HOC) 

-វាយត្ផ្ម្លរលើត្បសិទធភាព នងិ្

ស័ក្ិសិទធភាពផ្នរចនាសម្ពន័ធ 
 

 

 
 

 

 

-ររៀបចំបំរពញបមនថម្រចនាសម្ពន័ធថ្នន ក ់

អនុត្បធាននាយកោា ន និង្អនុត្បធាន

ការិោល័យ 

 

 

១.២ 
 

ការររៀបចំទីកមនលង្ការងារ សាា រ 

បរិកាខ បរចចករទស និង្រត្គឿង្សងាា រឹម្ 

 

 

-ររៀបចំបំពាក់សាា របរិកាខ បរចចករទស 

និង្បរចចកវិទោពត័្៌ានកនុង្បនៃប់ត្បជុំ

សត្ាប់បរត្ម្ើឱយការងារបណុ្ុះបណ្្តល 

សិកាខ សាលាតាម្អនឡាញ 

 

-ររៀបចំបនៃបរ់ធវើការសត្ាប់អនុត្បធាន

អង្គភាព និង្បនៃប់ត្បជុំបមនថម្រៅរពល

មទនកផ្នអាគារងមីមែលរត្គាង្នឹង្បញ្ចប់

ការសាង្សង្់រៅចុង្ឆ្ន ំ២០២២ រហើយ

បានត្បគល់ជនូអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

-ររៀបចំបំពាក់សាា របរិកាខ បរចចករទស 

និង្បរចចកវិទោពត័្៌ានកនុង្បនៃប់ត្បជុំ

សត្ាប់បរត្ម្ើឱយការងារបណុ្ុះបណ្្តល 

សិកាខ សាលា 

 

 

-ររៀបចំទគត្ទ់គង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិ-

កាខ បរចចករទសសត្ាបម់្ញ្រ្ន្ីចំននួ ១៥ 

រូប 

 

-ររៀបចំទគត្ទ់គង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិ- 

កាខ បរចចករទសសត្ាបម់្ញ្រ្ន្ីចំននួ ៧ 

រូប 

 

-ររៀបចំទគត្ទ់គង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិ-

កាខ បរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីចំននួ ៧ 

រូប 

 



 

ទំព័រ 12                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

 

១.៣ 
 

ភាពត្គប់ត្គានផ់្នធនធានម្នសុស 

 

 

-ររៀបចំរសន ើសុំ និង្រត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ី 

លកខន្ិកៈចំននួ ១៥ រូប 

 

-ររៀបចំរសន ើសុ ំនិង្រត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ ី

លកខន្ិកៈចំននួ ៧ រូប 

 

-ររៀបចំរសន ើសុ ំនិង្រត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ ី

លកខន្ិកៈចំននួ ៧ រូប 

 

១.៤ ការកសាង្សម្ត្ថភាពជំនាញ 
 

-ររៀបចំកម្មវិធី និង្ទ្ល់វគគបណុ្ុះបណ្្តល 

ផ្ទៃកនុង្ស្ពីីាគា៌ផ្នសវនកម្មជនូសវនករ 

របស់អង្គភាពចំននួ ៤ រលើក 

 

 

-ររៀបចំកម្មវិធី និង្ទ្លវ់គគបណុ្ុះបណ្្តល 

ផ្ទៃកនុង្ស្ពីីាគា៌ផ្នសវនកម្មជនូសវនករ 

របស់អង្គភាពចំននួ ៤ រលើក 
 

-រសន ើសុំ និង្ររៀបចំបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះរៅ

ហវឹកហាត្ក់ារងារែល់ទីកមនលង្រៅអគគ- 

នាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្នត្កសួង្

រសែាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុចំននួ ៥ រូប។ 
 

-រសន ើសុំ និង្ររៀបចំបញ្ាូនម្ញ្រ្ន្ីចូលរួម្

កិចចត្បជុំវគគបណុ្ុះបណ្្តល និង្សកិាខ

សាលាជ្ញម្ួយ ផ្ែគូ កនុ ង្  និ ង្ រត្ៅ

ត្បរទសចំននួ ៥ រូប 

 

-ររៀបចំកម្មវិធី និង្ទ្លវ់គគបណុ្ុះបណ្្តល 

ផ្ទៃកនុង្ស្ពីីាគា៌ផ្នសវនកម្មជនូសវនករ 

របស់អង្គភាពចំននួ ៤ រលើក 

-បញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ីចុុះហវឹកហាត្ក់ារងារែល់

ទីកមនលង្រៅអគគនាយកោា នសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ផ្នត្កសួង្រសែាកិចច និង្ហិរញ្ញ

វត្ថុចំននួ ៥ រូប 
 

-រសន ើសុំកិចចសហការពីនិយ័ត្ករគណ 

រនយយ នងិ្សវនកម្ម រែើម្បីបញ្ចូនម្ញ្រ្ន្ី

ជំនាញចំនួន ៥រូប ចូលរួម្ររៀនកម្មវិធី

គណរនយយករជំនាញកម្ពុជ្ញ  (CPA) 
 

-ររៀបចំរសន ើកិចចសហការពនីយិត័្ករ

គណរនយយ និង្សវនកម្មរែើម្បីទ្ល់

វគគបណុ្ុះបណ្្តលខលី ពាក់ព័នធនឹង្

ការងារសវនកម្មចំនួន ២រលើក ជូន 

ម្ញ្រ្ន្ីជំនាញ 
 

-បញ្ាូនម្ញ្រ្ន្ីចូលរួម្កិចចត្បជំុវគគបណុ្ុះ 

បណ្្តល និង្សកិាខ សាលាជ្ញម្ួយផ្ែគូ

កនុង្ និង្រត្ៅត្បរទសចំននួ ៥រូប 
 

 

 

១.៥ 
 

អភិបាលកិចចលអ និង្ការត្គប់ត្គង្ 

 

-ររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្្មបបបទ 

 

-ររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្្វធិានផ្ន

 

-ររៀបចំវាយត្ផ្ម្លរែើម្បីមកលម្អមបបបទ  



 

ទំព័រ 13                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

 និង្នតី្ិវិធីបំរពញការងារ 
 

-ររៀបចំ នងិ្ោកឱ់យអនវុត្្យន្ការ 

នតី្ិវិធីត្បជំុ នងិ្របាយការណ៍ 
 

-ររៀបចំ និង្ោកឱ់យអនុវត្្លកខខណឌ  

ការងារ TOR សត្ាប់ការបំរពញ 

ការងារ 
 

-ររៀបចំមទនការងវិការឆ្ន ំ២០២៣ 
 

-ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់

ចូលរួម្អនុវត្្កម្មវិធីមកទត្ម្ង្់ការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈឆ្ន ំ

២០២៣ 

ការវាយត្ផ្ម្លម្ញ្រ្ន្ ី
 

-ររៀបចំ និង្ោកឱ់យអនវុត្្ស្ង្ោ់នតី្ិ

 វិធីត្បត្ិបត្្កិារ (SOP) 

 

-ររៀបចំមទនការងវិការឆ្ន ំ២០២៤ 
 

-ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់

ចូលរួម្អនុវត្្កម្មវិធីមកទត្ម្ង់្ការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈឆ្ន ំ

២០២៤ 

និង្នតី្ិវិធីសត្ាប់បំរពញការងារ 

-ររៀបចំវាយត្ផ្ម្លរែើម្បីមកលម្អយន្ការ

ផ្នការតាម្ោន និង្ត្ត្តួ្ពនិតិ្យ ម្ញ្រ្ន្ ី

និង្មទនការសកម្មភាព។ 
 

-ររៀបចំមទនការងវិកាឆ្ន ំ២០២៥ 
 

-ររៀបចំមទនការសកម្មភាពសត្ាប់

ចូលរួម្អនុវត្្កម្មវិធីមកទត្ម្ង់្ការ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈឆ្ន ំ

២០២៥ 

 

-ររៀបចំបរង្កើត្រគហទំព័ររបស់ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

 

 

-មកលម្អ និង្រធវើបចចុបបននភាពរគហ

ទំព័ររបស់អង្គភាព សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 

 

-សិកាត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីពត័្ា៌នវិទោ

ចំបាច់បរត្ម្ើែលក់ារត្គប់ត្គង្រែាបាល 

 

-ររៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធពីត័្៌ានវិទោ

ចំបាច់បរត្ម្ើែលក់ារត្គប់ត្គង្រែាបាល 

 

-សិកាត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីពត័្ា៌នវិទោ

ចំបាច់បរត្ម្ើែលក់ារត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

 

 

១.៦ 

 

ការរលើកកម្ពស់រយនឌ្័រ 

 

ររៀបចំបរង្កើនចំននួម្ញ្រ្ន្ីជ្ញនារីឱយបាន 

២៥ ភាគរយ ផ្នម្ញ្រ្ន្សីរុប 

 

ររៀបចំបរង្កើនថ្នន ក់ែឹកនំាជ្ញនារីែល់

កត្ម្ិត្អនុត្បធាននាយកោា ន 

 

ររៀបចំការបណុ្ុះបណ្្តលជំនាញវិជ្ញា  

ជីវៈែល់ម្ញ្រ្ន្ីជ្ញនារី 

 



 

ទំព័រ 14                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

ល.រ សកម្មភាព 
ត្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

នាយកោា នទទលួបនៃុក 
២០២២ ២០២៣ ២០២៤ 

២ 
ត្បសទិធភាព នងិ្សក័្សិទិធភាពផ្ន 

សវនកម្ម 
 

ត្បពន័ធត្ត្តួ្ពនិតិ្យផ្ទៃកនងុ្របសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. ានភាពរងឹ្ា ំនងិ្ត្បឈម្បានត្គបហ់ានភិយ័ 
នាយកោា នសវនកម្មទ១ី 

នាយកោា នសវនកម្មទ២ី 
 

២.១ 
 

ការពនិតិ្យរ ើង្វិញ 

 

 

-សិកាអំពីត្កបខណ័ឌ កនុង្ការអនុវត្្ការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញទំង្ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិ 

និង្អន្រជ្ញត្ ិ

 

   

 

២.២ 
 

ការរធវើសវនកម្ម 
 

-ររៀបចំចុុះរធវើសវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
 

-ចុុះែល់ទីកមនលង្រែើម្បីសិកាមសវង្យល់

ពីសវនោា នរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 
 

-ររៀបចំមទនការសវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ 

និង្មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២៣ 

 

-ររៀបចំចុុះរធវើសវនកម្មត្បត្ិបត្្កិារ 

និង្មទនការសកម្មភាព 
 

-ចុុះែល់ទីកមនលង្រែើម្បីសិកាមសវង្យល ់

ពីសវនោា នរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ.ស.ហ. 
 

-ររៀបចំមទនការសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុឆ្ន ំ

២០២៤ 
 

 

-ររៀបចំចុុះរធវើសវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
 

-ចុុះែល់ទីកមនលង្រែើម្បីសិកាមសវង្យល ់

ពីសវនោា នរបស់អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ 

អ .ស.ហ.  
 

-ររៀបចំមទនការសវនកម្មបទបជា ផ្ទៃកនុង្ 

និង្ការអនុវត្្លកខន្កិៈ ឆ្ន ំ២០២៥ 

 

 

២.៣ 
 

ការរធវើសវនកម្មរោយម្និបានត្ពាង្ទុក  
 

-សិកាអំពីត្កបខណ័ឌ  ការអនុវត្្ពាក-់

ពន័ធនឹង្ការរធវើសវនកម្មរោយម្និបាន

ត្ពាង្ទុក 

 

-សិកាអំពីត្កបខណ័ឌ បទបបញ្ញត្្ពិាក-់

ពន័ធនឹង្ការសវនកម្មរោយម្និបាន

ត្ពាង្ទុក 

 

 

២.៤ 
 

ការតាម្ោនការអនវុត្្អនសុាសន៍

សវនកម្ម 

 

-តាម្ោនការអនុវត្្អនសុាសន ៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
 

-ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ីមណនំាស្ី

ពីយន្ការ និង្នតី្ិវិធីតាម្ោនការអន-ុ

វត្្អនសុាសនស៍វនកម្មអនុរលាម្ភាព 

 

 

-តាម្ោនការអនុវត្្អនសុាសន ៍

សវនកម្មត្បត្ិបត្្ិការ និង្មទនការ

សកម្មភាព 

 

 

-តាម្ោនការអនុវត្្អនសុាសន ៍

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

 



 

ទំព័រ 15                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

 

២.៥ 

 

ការអភិវឌ្ឍបរចចករទសសត្ាប់ 

រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម  

 

-ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រសៀវរៅស្ីពី

ការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព។  
 

-ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រគាលការណ៍

មណនំា យន្ការ បញ្ា ីត្ត្ួត្ពនិតិ្យ និង្

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ស្ីពកីាររធវើ 

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 
 

-ររៀបចំរសៀវរៅម្គគុរទសស្ីពកីាររធវើ

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

-ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រសចក្ីមណនំា 

ស្ីពីយន្ការ និង្នីត្ិវិធីផ្នការរធវើ 

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

 

-ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រសៀវរៅស្ីពី

ការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ និង្មទនការ

សកម្មភាព 
 

 

-ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រគាលការណ ៍

មណនំា យន្ការ បញ្ា ីត្ត្តួ្ពនិតិ្យ និង្

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ស្ីពកីាររធវើ 

សវនកម្មត្បត្ិបត្្កិារ និង្មទនការ

សកម្មភាព 

 

-ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រសៀវរៅស្ពីី

ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុ 
 

-ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មកលម្អរសៀវរៅ

ស្ីពកីារត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 
 

-ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្រគាលការណ៍

មណនំា យន្ការ បញ្ា ីត្ត្តួ្ពនិតិ្យ និង្

ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ស្ីពកីាររធវើ 

សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
 

-ររៀបចំមកលម្អរសៀវរៅម្គគុរទសស្ពីី

ការរធវើសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 
 

 

 

២.៦ 

 

ការអភិវឌ្ឍត្បពន័ធបរចចកវិទោពត័្ា៌ន 

សត្ាប់រត្បើត្បាស់កនុង្ការរធវើសវនកម្ម 

 

-សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុក

ទិននន័យ (Database) នងិ្ស្ារទិននន័យ  

(Backup system)សត្ាបក់ារងារ

សវនកម្ម 
 

-សិកាអំពីត្ត្មូ្វការកម្មវិធីសត្ាប់ 

ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

 

-ររៀបចំែំរ ើង្កម្មវិធីរកាទុកទិនននយ័ 

(Database) នងិ្ស្ារទិននន័យ (Back- 

up system)សត្ាប់ការងារសវនកម្ម 
 

-អភិវឌ្ឍន៍កម្ម វិធីសត្ាប់ររៀបចំ

របាយការណ៍សវនកម្ម 
 

-សិកាអំពតី្ត្ម្ូវការកម្មវិធីសត្ាប ់

 វិភាគទិនននយ័សវនកម្ម 

 

-ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មងទរំលើកម្មវិធី

 វិភាគទិនននយ័ ការររៀបចំទត្ម្ង្់របាយ

ការណ៍ជ្ញរអ ិចត្ត្នូិច 
 

-អភិវឌ្ឍន៍កម្មវិធសីត្ាប់សត្ាប់វិភាគ

ទិននន័យសវនកម្ម 
 

-សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីត្បម្ូល

ទិននន័យសវនកម្ម 
 

 

 

២.៧ 

 

ការអភិវឌ្ឍត្កម្សីលធម្៌វជិ្ញា ជីវៈ 

សវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 
 

-ររៀបចំ និង្ោកឱ់យអនវុត្្ត្កម្សលីធម្៌

 វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ 

 
 

 

 

 

-ររៀបចំវាយត្ផ្ម្ល និង្មកលម្អ 

ត្កម្សីលធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស ់

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 



 

ទំព័រ 16                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

 

ល.រ សកម្មភាព 
ត្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

នាយកោា នទទលួបនៃុក 
២០២២ ២០២៣ ២០២៤ 

៣ 

 

ការបញ្រ្ជា បការយលែ់ងឹ្ នងិ្ទសពវទាយ 

ម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជនូសវនោា ន 
 

ម្ខុងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ ត្ត្វូបានទសពវទាយ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តលជនូម្ញ្រ្ន្រីបសអ់ង្គភាពរត្កាម្ឱវាទ អ.ស.ហ. 
នាយកោា នកចិចការទរូៅ 

 

៣.១ 
 

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីបញ្រ្ជា បការយល់ែឹង្

ពាក់ពន័ធម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្  

 
 

-ររៀបចំកម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលស្ពីកីារ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាពជនូម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ អ .ស.ហ.  ចំនួន ២ រលើក 

 
 

-ររៀបចំកម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលស្ពីកីារ

ត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ និង្មទនការ

សកម្មភាពជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្ឱវាទ  

អ .ស.ហ. ចំននួ ២ រលើក 

 

-ររៀបចំកម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលស្ពីកីារ

ត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុជូនម្ញ្រ្ន្ីរត្កាម្

ឱវាទ អ .ស.ហ. ចំននួ ២ រលើក 

 

 

៣.២ 
 

ការអភិវឌ្ឍកម្មវិធីសកិាខ សាលាទសពវទាយ 

ពាក់ព័នធម្ុខងារសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ជូន

សវនោា ន 

 

-ររៀបចំសិកាខ សាលាទសពវទាយស្ីពី

ការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាពចំននួ ២ 

រលើក 

 

-ររៀបចំសិកាខ សាលាទសពវទាយស្ីពី

ការត្គប់ត្គង្ត្បត្ិបត្្ិការ នងិ្មទនការ

សកម្មភាពចំននួ ២ រលើក 

 

-ររៀបចំសិកាខ សាលាទសពវទាយស្ីពី

ការត្គប់ត្គង្ហិរញ្ញវត្ថុចំននួ ២ រលើក 

 

 

៣.៣ ការអភិវឌ្ឍកម្ម វិធីត្បកួត្ត្បមជង្ការ

យល់ែឹង្ពាក់ពន័ធនងឹ្ការអនុវត្្ម្ខុងារ 

សវនកម្ម 

 

-សិកាត្កបខណ័ឌ ផ្នការអនុវត្្កម្មវិធី

ត្បកួត្ត្បមជង្ការអនុវត្្សវនកម្ម 

 

-ររៀបចំយន្ការ នងិ្នតី្ិវិធី លកខណៈ 

 វិនិច័័យរៅកនុង្ការត្បកតួ្ត្បមជង្ការ

អនុវត្្កម្មវិធសីវនកម្ម 

 

-ររៀបចំកម្ម វិធីត្បកួត្ត្បមជង្ជ័យ   

លាភីពាក់ពន័ធនងឹ្ការអនុវត្្ម្ុខងារ

សវនកម្ម 

 

 

 

 

 

២.៨ 

 

ការរលើកកម្ពស់ភាពបត្់មបន 

 

   

-សិកាត្កបខណ័ឌ រគាលនរោបាយ

បរង្កើនភាពទន់ភលន ់និង្បរង្កើនទំនាក-់

ទំនង្ជ្ញម្យួភាគពីាក់ពន័ធ 

 

-ររៀបចំ និង្ោក់អនុវត្្ត្កបខ័ណឌ

រគាលនរោបាយបរង្កើនភាពទន់ភលន់ 

និង្បរង្កើនទំនាក់ទំនង្ជ្ញម្ួយភាគី 

ពាក់ពន័ធ 
 

 



 

ទំព័រ 17                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

ល.រ សកម្មភាព 
ត្កបខណ័ឌ រពលរវលា 

នាយកោា នទទលួបនៃុក 
២០២២ ២០២៣ ២០២៤ 

៤ កចិចសហត្បត្បិត្្កិារ កចិចសហត្បត្បិត្្កិារជ្ញម្យួសាថ បន័ជ្ញត្ ិនងិ្អន្រជ្ញត្ ិត្ត្វូបានបរង្កើត្ នងិ្ពត្ង្ងឹ្ឱយកានម់ត្ានភាពលអត្បរសើរ នាយកោា នកចិចការទរូៅ 

 

៤.១ 
 

កិចចសហត្បត្ិបត្្កិារថ្នន ក់ជ្ញត្ ិ
 

-ររៀបចំចុុះអនុសសរណៈរោគយល់គាន

ជ្ញម្ួយអគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ត្កសួង្រសែាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

 

-ររៀបចំចុុះអនុសសរណៈរោគយល់គាន

ជ្ញម្ួយអង្គភាពត្បឆំ្ង្ អំរពើពុករលួយ 

 

-ររៀបចំចុុះអនុសសរណៈរោគយលគ់ាន

ជ្ញម្ួយ វិទោសាថ នរខម្រអែ (CamEd) 

 

 

៤.២ 
 

កិចចសហត្បត្ិបត្្កិារថ្នន ក់អន្រជ្ញត្ ិ
 

-សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្ 

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តលត្បរទស 

អាសា៊ា ន៖ ត្បរទសផ្ង 

 

 

-សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តលត្បរទស

អាសា៊ា ន៖ ត្បរទសរវៀត្ណ្តម្ 
 

-សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

កនុង្បណ្្តលត្បរទសអាសា៊ា ន៖

ត្បរទសផ្ង 

 

-សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្ិការ

ជ្ញម្ួយអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្ 

 វិស័យហិរញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តលត្បរទស

អាសា៊ា ន៖ ត្បរទសា៉ា រ សុ ី
 

-សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយសាគម្ន៍សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

កនុង្បណ្្តល ត្បរទសអាសា៊ា ន៖ 

ត្បរទសរវៀត្ណ្តម្ 
 

-សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញម្ួយអង្គការសវនកម្មផ្ទៃកនុង្អន្រជ្ញត្ិ 

 

 

 

 

 



 

ទំព័រ 18                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

 

៦.តារាងផែនការសរម្មភារសព្មាប់ឆ្ន ាំ២០២២ 

ត្សបតាម្មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំ២០២២-២០២៤ មែលបានោករ់ចញ ខាង្រត្កាម្រនុះគជឺ្ញតារាង្មទនការសកម្មភាពការងារមែលអង្គភាព 

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. ត្ត្ូវអនុវត្្កនុង្ឆ្ន ំ២០២២ រោយបានមបង្មចកការទទួលខុសត្តូ្វរៅតាម្នាយកោា នចំនួន៣ រួម្ាន ១).នាយកោា ន 

កិចចការទរូៅានចនំនួ ១៩ សកម្មភាព ២).នាយកោា នសវនកម្មទី១ ានចនំនួ ៩ សកម្មភាព នងិ្៣).នាយកោា នសវនកម្មទី២ ានចនំនួ ៩ សកម្មភាព។ 
 

ល.រ មទនការសកម្មភាពត្បចំឆ្ន ំ២០២២ 

១.នាយកោា នកចិចការទរូៅ 

១ សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកនុង្ការបរង្កើត្ត្កុម្ការងារបរចចករទស (AD-HOC) 

២ វាយត្ផ្ម្លរលើត្បសិទធភាព នងិ្សក័្ិសិទធភាពផ្នរចនាសម្ពន័ធ 

៣ ររៀបចំបពំាក់សាា រៈបរិកាខ បរចចករទស នងិ្បរចចកវិទោព័ត្ា៌នកនងុ្បនៃប់ត្បជុំសត្ាប់បរត្ម្ើឱយការងារបណុ្ុះបណ្្តល សិកាខ សាលាតាម្អនឡាញ 

៤ ររៀបចទំគត្់ទគង្់រត្គឿង្សងាា រឹម្ នងិ្បរិកាខ បរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ចីនំនួ ១៥ របូ 

៥ ររៀបចរំសន ើសុ ំនងិ្រត្ជើសររសីម្ញ្រ្ន្លីកខន្កិៈចនំនួ ១៥ របូ 

៦ ររៀបចបំរង្កើនចនំនួម្ញ្រ្ន្ជី្ញនារីឱយបាន ២៥ ភាគរយ ផ្នម្ញ្រ្ន្សីរុប : ររៀបចរំគាលការណ៍មណនំារលើកទឹកចិត្ក្នុង្ការរត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ជី្ញនារី 

៧ ររៀបចំកម្មវិធ ីនងិ្ទ្ល់វគគបណុ្ុះបណ្្តលផ្ទៃកនងុ្ស្ីពីាគាផ៌្នសវនកម្ម ជនូសវនកររបស់អង្គភាពចំននួ ៤ រលើក 

៨ ររៀបច ំនងិ្ោក់ឱយអនុវត្ម្បបបទ នងិ្នតី្ិវិធបីរំពញការងារ 

៩ ររៀបច ំនងិ្ោក់ឱយអនុវត្យ្ន្ការ នតី្ិវិធីត្បជុំ នងិ្របាយការណ៍ 

១០ ររៀបច ំនងិ្ោក់ឱយអនុវត្ល្កខខណឌ ការងារ TOR សត្ាប់ការបំរពញការងារ 

១១ ររៀបចបំរង្កើត្រគហទំព័ររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 



 

ទំព័រ 19                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

១២ សិកាត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីព័ត្ា៌នវិទោចំបាច់បរត្ម្ើែល់ការត្គបត់្គង្រែាបាល 

១៣ សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទនិននយ័ (Database) នងិ្ស្ារទនិននយ័ (Backup system)សត្ាប់ការងារសវនកម្ម 

១៤ សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការ នងិ្អភិវឌ្ឍនក៍ម្មវិធីសត្ាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

១៥ ររៀបចំកម្មវិធបីណុ្ុះបណ្្តលស្ីពីការត្គបត់្គង្អនរុលាម្ភាព ចនំនួ ២ រលើក 

១៦ ររៀបចំសកិាខ សាលាទសពវទាយស្ីពីការត្គបត់្គង្អនរុលាម្ភាព ចនំនួ ២ រលើក 

១៧ សិកាត្កបខ័ណឌ ផ្នការអនុវត្ក្ម្មវិធីត្បកតួ្ត្បមជង្ការអនុវត្្សវនកម្ម 

១៨ ររៀបចំចុុះអនុសសរណៈរោគយល់គាន ជ្ញម្ួយអគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ត្កសងួ្រសែាកិចច នងិ្ហិរញ្ញវត្ថុ 

១៩ សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្បិត្្ិការជ្ញម្យួអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ កនងុ្វិស័យហរិញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តលត្បរទសអាសា៊ា ន៖ ត្បរទសផ្ង 

ល.រ មទនការសកម្មភាពត្បចំឆ្ន ំ២០២២ 

២.នាយកោា នសវនកម្មទ១ី 

១ សិកាអំពីត្កបខ័ណឌ កនងុ្ការអនុវត្្ការពិនតិ្យរ ើង្វិញទងំ្ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិ នងិ្អន្រជ្ញត្ ិ

២ 
ររៀបចំចុុះរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅរលើ នយិ័ត្ករសន្ិសុខសង្គម្ និយ័ត្ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម នយិ័ត្ករអាជីវកម្ម អចលវត្ថនុងិ្

បជច  ំនងិ្នយិ័ត្ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ 

៣ តាម្ោនការអនុវត្្អនសុាសន៍សវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

៤ ររៀបចោំក់ឱយអនុវត្រ្សៀវរៅស្ីពីការត្គប់ត្គង្អនរុលាម្ភាព 

៥ សិការរៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍មណនំា យន្ការ បញ្ា ីត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ស្ីពីការរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

៦ ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្ម្គគុរទសស្ីពីសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧ សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទនិននយ័ (Database) នងិ្ស្ារទនិននយ័ (Backup system)សត្ាប់ការងារសវនកម្ម 



 

ទំព័រ 20                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

៨ សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការ នងិ្អភិវឌ្ឍនក៍ម្មវិធីសត្ាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

៩ ររៀបចំ នងិ្ោក់ឱយអនុវត្្ត្កម្សលីធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

ល.រ មទនការសកម្មភាពត្បចំឆ្ន ំ២០២២ 

៣.នាយកោា នសវនកម្មទ២ី 

១ សិកាអំពីត្កបខ័ណឌ កនងុ្ការអនុវត្្ការពិនតិ្យរ ើង្វិញទងំ្ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិ នងិ្អន្រជ្ញត្ ិ

២ ររៀបចំចុុះរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាពរៅរលើនយិ័ត្ករម្លូបត្ត្កម្ពុជ្ញ នយិត័្ករបរធនបាលកចិច និង្អគគរលខាធិការោា នផ្ន អ.ស.ហ. 

៣ តាម្ោនការអនុវត្្អនសុាសន៍សវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

៤ ររៀបចោំក់ឱយអនុវត្រ្សៀវរៅស្ីពីការត្គប់ត្គង្អនរុលាម្ភាព 

៥ សិការរៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្ន្ូវរគាលការណ៍មណនំា យន្ការ បញ្ា ីត្ត្ួត្ពិនិត្យ និង្ទត្ម្ង្់របាយការណ៍ស្ីពីការរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព 

៦ ររៀបចំោក់ឱយអនុវត្្ម្គគុរទសស្ីពីសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

៧ សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការកម្មវិធីរកាទុកទនិននយ័ (Database) នងិ្ស្ារទនិននយ័ (Backup system)សត្ាប់ការងារសវនកម្ម 

៨ សិកាអំពីត្ត្ម្ូវការ នងិ្អភិវឌ្ឍនក៍ម្មវិធីសត្ាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

៩ ររៀបច ំនងិ្ោក់ឱយអនុវត្្ត្កម្សលីធម្៌វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ 

 



 

ទំព័រ 21           មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

៧.ការតាម្ដាន និងព្តួតរិនិតយសលើការអនុវតតផែនការសរម្មភារ 

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្បានបរង្កើត្ជ្ញយន្ការចាស់លាស់ម្ួយកនុង្ការត្ត្ួត្ពិនតិ្យ តាម្ោន រាយការណ៍ 

និង្វាយត្ផ្ម្លជ្ញត្បចំរៅរលើការអនុវត្្មទនការសកម្មភាពត្បចំឆ្ន ំ កនុង្រគាលបំណង្រែើម្បីធានាឱយបានការ

សរត្ម្ចរៅតាម្មទនការសកម្មភាពមែលបានោក់រចញ។ 

 កនុង្ការតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិត្យ ការអនុវត្្ការរាយការណ៍ ថ្នន ក់នាយកោា ន និង្ការិោល័យ ត្ត្ូវ

ររៀបចរំធវើរបាយការណ៍ជ្ញត្បចំមខ ត្ត្ាីស នងិ្ត្បចំឆ្ន ំ។ 

កនុង្ការវាយត្ផ្ម្លរលើលទធទលផ្នការអនុវត្្មទនការសកម្មភាព អនុត្បធានអង្គភាពទទលួបនៃុក ត្ត្ូវ

ែឹកនំាត្បជុំពិនតិ្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ និង្បកូសរុបរបាយការណ៍លទធទលត្បចំមខ។ ត្បធានអង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនងុ្ ត្ត្ូវែឹកនំាត្បជុំពិនិត្យរលើវឌ្ឍនភាពការងារ នងិ្បកូសរុបរបាយការណ៍លទធទលត្បចំត្ត្ាីស។ 

ការតាម្ោន ត្ត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្ម្លរលើលទធទលការងារត្បចំឆ្ន ំ ត្ត្ូវរធវើរ ើង្រោយត្កុម្ត្បឹកា

ផ្ន អ.ស.ហ.។ 

៨.សសចរតសីននិដាា ន 

 មទនការសកម្មភាពបឆី្ន ំរំកលិ ២០២២-២០២៤ រនុះ ត្ត្ូវបានរត្បើត្បាស់ជ្ញម្ូលោា នសត្ាបក់ារអនុវត្្

ការងាររបសម់្ញ្រ្ន្តី្គបជ់្ញនថ់្នន កផ់្នអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ត្សបរៅតាម្ត្ួនាទី និង្ភារកិចចមែលបានកំណត្់

តាម្បទបបញ្ញត្្ិជ្ញធរាន។ មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរកំិល ២០២២-២០២៤ នឹង្កាល យរៅជ្ញឧបករណ៍មែល

អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រត្បើត្បាស់រែើម្បីឱយមទនការអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្រយៈរពល ៥ ឆ្ន ំ 

(២០២១-២០២៥) ទទលួបានរជ្ញគជយ័។ 

ការសរត្ម្ចបានរោយរជ្ញគជយ័នវូការអនុវត្្មទនការសកម្មភាព ២០២២-២០២៤ ទម្ទរនូវកិចច

ខិត្ខតំ្បឹង្មត្បង្រួម្គាន  នងិ្កិចចសហការោ៉ា ង្ជតិ្សន ិត្រវាង្អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ នងិ្អង្គភាពរត្កាម្ឱវាទរបស់ 

អ.ស.ហ. និង្ភាគពីាក់ព័នធទងំ្អស់។ 

 

 

 

 

 



 

ទំព័រ 22                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

ឧបសម្ព័នធផែនការសរម្មភាររបស់អងគភារសវនរម្មថ្ែៃរនុងថ្ន អ.ស.ហ.ព្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ 

រែើម្បីគំាត្ទែល់ការអនុវត្្ការងារែូចានកំណត្់កនុង្ចំណចុ ៦).តារាង្មទនការសកម្មភាពសត្ាបឆ់្ន ំ២០២២ ខាង្រត្កាម្រនុះជ្ញតារាង្ឧបសម្ពន័ធ

មទនការសកម្មភាពរបស់អង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនងុ្ផ្ន អ.ស.ហ.ត្បចំឆ្ន ំ២០២២ មែលានធាត្ុសំខាន់ៗែូចជ្ញ ១).មទនការសកម្មភាព ២).លទធទល 

រំពឹង្ទុកត្បចំឆ្ន ំ ៣).សូចនាករលទធទលត្បចំត្ត្ីាស នងិ្៤).ការទទួលខុសត្ត្ូវ។ 

    ១. នាយរដាា នរចិចការទូសៅ 

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់នាយកោា នកិចចការទូរៅ ត្ត្ូវបានមបង្មចករៅតាម្ការទទួលខុសត្តូ្វរបស់ការិោល័យចំណុុះចំនួន ៣ 

រួម្ាន៖ ១).ការិោលយ័រែាបាល នងិ្ហិរញ្ញវត្ថុ ២).ការិោលយ័មទនការ នងិ្បណុ្ុះបណ្្តល នងិ្៣).ការិោលយ័ត្គបត់្គង្ព័ត្៌ានវិទោ។  

 

មទនការសកម្មភាព លទធទលរពំងឹ្ទកុត្បចំឆ្ន ំ 
សចូនាករលទធទលត្បចំត្ត្ាីស 

ការទទលួខសុត្ត្វូ 
ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

១.សិកាអំពតី្ត្មូ្វការកនុង្ការបរង្កើត្ត្កុម្

ការងារបរចចករទស (AD-HOC) 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្ត្មូ្វការ 

ររៀបចំ និង្ 

បញ្ចប់ 

របាយការណ ៍

  ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

២.វាយត្ផ្ម្លរលើត្បសទិធភាព និង្ស័កិ្សទិធ

ភាពផ្នរចនាសម្ព័នធ 

បញ្ចប់ការសិកា សិកា បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ការ

សិកា 

ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

៣.ររៀបចំបំពាក់សាា រៈបរិកាខ បរចចករទស 

និង្បរចចកវិទោព័ត្ា៌នកនុង្បនៃប់ត្បជំុ

សត្ាប់បរត្ម្ើឱយការងារបណុ្ុះបណ្្តល 

សកិាខ សាលាតាម្អនឡាញ 

សាា រៈបរិកាខ បរចចករទស និង្

បរចចកវិទោពត័្៌ាន ត្ត្ូវបាន

ររៀបចំបំពាក់ 

    ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 



 

ទំព័រ 23                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

៤.ររៀបចំទគត្់ទគង់្រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្ 

បរិកាខ បរចចករទសសត្ាប់ម្ញ្រ្ន្ីចនំនួ ១៥ 

រូប 

រត្គឿង្សងាា រឹម្ និង្បរិកាខ ប

រចចករទសត្ត្ូវបានទគត្់ទគង់្ែល់

ម្ញ្រ្ន្ីចនំនួ ១៥រូប 

    ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

៥.ររៀបចំរសន ើសុ ំនិង្រត្ជើសររីសម្ញ្រ្ន្ ី

លកខន្ិកៈចនំនួ ១៥ រូប 

ម្ញ្រ្ន្ីចនំនួ ១៥ រូបត្ត្ូវបាន

ររៀបចំរសន ើសុ ំ

ររៀបចំរសន ើសុ ំ

 

  

 

 ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

៦.ររៀបចំបរង្កើនចនំនួម្ញ្រ្ន្ជី្ញនារីឱយបាន 

២៥ ភាគរយ ផ្នម្ញ្រ្ន្ីសរបុ 

ចំននួម្ញ្រ្ន្ីជ្ញនារីត្ត្ូវបានបរង្កើន

បាន ២៥ ភាគរយ ផ្នម្ញ្រ្ន្សីរុប 

ររៀបចំរសន ើសុ ំ

 

   ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

៧.ររៀបចំកម្ម វិធី និង្ទ្ល់វគគបណុ្ុះបណ្្តល

ផ្ទៃកនុង្ស្ីពីាគាផ៌្នសវនកម្ម ជូនសវនករ

របស់អង្គភាពចំននួ ៤ រលើក 

កម្មវិធី និង្ទ្ល់វគគបណុ្ុះ 

បណ្្តលផ្ទៃកនុង្ស្ពីីាគាផ៌្ន

សវនកម្ម ត្ត្ូវបានររៀបច ំ

ររៀបចំចំននួ 

១រលើក 

ររៀបចំចំននួ ១

រលើក 

ររៀបចំចំននួ ១

រលើក 

ររៀបចំចំននួ ១

រលើក 

ការិ.មទនការ 

និង្បណុ្ុះបណ្្តល 

 

៨.ររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្មបបបទ និង្

នតី្ិវិធីបំរពញការងារ 

មបបបទ និង្នតី្ិវិធីបំរពញ

ការងារត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្្ 

ររៀបចំ ោក់ឱយអនុវត្្   ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថ ុ

៩.ររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្យន្ការ នតី្ិ

 វិធីត្បជំុ និង្របាយការណ៍ 

យន្ការ នតី្ិវិធីត្បជំុ និង្របាយ

ការណ៍ត្ត្ូវបានររៀបចំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្្ 

ររៀបចំ ោក់ឱយអនុវត្្   ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

១០.ររៀបច ំនិង្ោក់ឱយអនុវត្្លកខខណឌ

ការងារ TOR សត្ាប់ការបំរពញការងារ 

លកខខណឌ ការងារ TOR សត្ាប់

ការបំរពញការងារត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្ 

សិកាពលីកខខណឌ

ការងារ TOR 

ររៀបចំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្្ 

  ការិ.រែាបាល 

និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

១១.ររៀបចំបរង្កើត្រគហទំព័ររបសអ់ង្គភាព រគហទំព័ររបស់អង្គភាពសវន សិកាអំពកីារ អភិវឌ្ឍន ៍ ោក់ឱយែំរណើរ  ការិ.ត្គប់ត្គង្ 



 

ទំព័រ 24                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កម្មផ្ទៃកនុង្ត្ត្ូវបានររៀបចំបរង្កើត្ បរង្កើត្រគហទំព័រ រគហទំព័រ ពត័្៌ានវិទោ 

១២.សិកាត្ត្មូ្វការកម្មវិធីព័ត្៌ានវិទោ

ចំបាច់បរត្ម្ើែលក់ារត្គប់ត្គង្រែាបាល 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំពកីារត្ត្ូវ

ការ 

បន្ការសិកា បញ្ចប់របាយ

ការណស៍ិកា 

 ការិ.ត្គប់ត្គង្ 

ពត័្៌ានវិទោ 

១៣.សិកាអំពីត្ត្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុក

ទិនននយ័ (Database) និង្ស្ារទនិននយ័

(Backup system)សត្ាប់ការងារ 

សវនកម្ម 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំពកីារ 

ត្ត្ូវការ 

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់របាយ

ការណស៍ិកា 

ការិ.ត្គប់ត្គង្ 

ពត័្៌ានវិទោ 

១៤.សិកាអំពតី្ត្មូ្វការ និង្អភិវឌ្ឍន ៍

កម្មវិធីសត្ាប់ររៀបចំរបាយការណ៍ 

សវនកម្ម 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំពកីារ 

ត្ត្ូវការ 

បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

 ការិ.ត្គប់ត្គង្ 

ពត័្៌ានវិទោ 

១៥.ររៀបចំកម្ម វិធីបណុ្ុះបណ្្តលស្ីពកីារ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព ចនំនួ ២ រលើក 

កម្មវិធីបណុ្ុះបណ្្តលស្ីពកីារ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាពត្ត្ូវបាន

ររៀបចំ 

 ររៀបចំចំននួ ១

រលើក 

ររៀបចំចំននួ ១

រលើក 

 ការិ.មទនការ 

និង្បណុ្ុះបណ្្តល 

១៦.ររៀបចសំកិាខ សាលាទសពវទាយស្ីពកីារ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព ចនំនួ ២ រលើក 

កម្មវិធីសិកាខ សាលាទសពវទាយស្ី

ពីការត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាពត្ត្ូវ

បានររៀបច ំ

  ររៀបចំចំននួ ១

រលើក 

ររៀបចំចំននួ ១

រលើក 

ការិ.មទនការ 

និង្បណុ្ុះបណ្្តល 

 

១៧.សិកាត្កបខ័ណឌ ផ្នការអនុវត្្កម្មវិធី

ត្បកួត្ត្បមជង្ការអនុវត្្សវនកម្ម 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្កបខ័ណឌ  

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

ការិ.មទនការ 

និង្បណុ្ុះបណ្្តល 

 



 

ទំព័រ 25                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

១៨.ររៀបចំចុុះអនសុសរណៈរោគយលគ់ាន

ជ្ញមួ្យអគគនាយកោា នសវនកម្មផ្ទៃកនុង្

ត្កសួង្រសែាកិចច និង្ហិរញ្ញវត្ថុ 

ចុុះអនសុសរណៈរោគយលគ់ាន

ជ្ញមួ្យអគគនាយកោា នសវនកម្ម

ផ្ទៃកនុង្ត្កសួង្រសែាកិចច និង្

ហិរញ្ញវត្ថុ ត្ត្ូវបានររៀបចំ 

សិកាអំព ី

លកខខណឌ ផ្ន 

អនសុសរណៈ 

រោគយល ់

ចុុះ 

អនសុសរណៈ 

រោគយលគ់ាន  

  ការិ.មទនការ 

និង្បណុ្ុះបណ្្តល 

 

១៩.សិកាមសវង្រកកិចចសហត្បត្ិបត្្កិារ

ជ្ញមួ្យអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃកនុង្ កនុង្វិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថុរៅបណ្្តលត្បរទសអាសា៊ា ន៖ 

ត្បរទសផ្ង 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្កបខ័ណឌ  

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

ការិ.មទនការ 

និង្បណុ្ុះបណ្្តល 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ទំព័រ 26                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

២. នាយរដាា នសវនរម្មទី១ 

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របស់នាយកោា នសវនកម្មទី១ ត្ត្ូវបានមបង្មចករៅតាម្ការទទួលខុសត្តូ្វរបស់ការិោល័យចំណុុះចំនួន ២ 

រួម្ាន ១).ការិោល័យសវនកម្មទី១ នងិ្២).ការិោលយ័សវនកម្មទី២។ 

 

មទនការសកម្មភាព លទធទលរពំងឹ្ទកុត្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធទលត្បចំត្ត្ាីស 

ការទទលួខសុត្ត្វូ 

ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

១.សិកាអំពីត្កបខ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្្ការ

ពិនិត្យរ ើង្វិញទំង្ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិ និង្

អន្រជ្ញត្ ិ

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្កបខ័ណឌ  

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

ការិ.សវនកម្មទី១ 

ការិ.សវនកម្មទី២ 

២.ររៀបចំចុុះរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព

រៅរលើ និយត័្ករសន្ិសុខសង្គម្ និយ័ត្-

ករគណរនយយនិង្សវនកម្ម និយ័ត្ករ

អាជីវកម្ម អចលវត្ថុនិង្បជច  ំនិង្នយិ័ត្

ករធានារា៉ាប់រង្កម្ពុជ្ញ 

ការចុុះរធវើសវនកម្មអនុរលាម្

ភាពត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

  ចុុះរធវើ 

សវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

 ការិ.សវនកម្មទី១ 

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៣.តាម្ោនការអនុវត្្អនសុាសន ៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

ការអនុវត្្អនសុាសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាពត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

   តាម្ោនការ

អនុវត្្ 

អនសុាសន ៍

ការិ.សវនកម្មទី១ 

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៤.ររៀបចោំក់ឱយអនុវត្្រសៀវរៅស្ីពកីារ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

រសៀវរៅស្ីពកីារត្គប់ត្គង្

អនុរលាម្ភាពត្ត្ូវបានោក់ឱយ

អនុវត្្ 

ររៀបចំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្្ 

   ការិ.សវនកម្មទី១ 

៥.សិការរៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្នូវ បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា និង្ ររៀបចំ និង្ោក់    ការិ.សវនកម្មទី២ 



 

ទំព័រ 27                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

រគាលការណ៍មណនំា យន្ការ បញ្ា ីត្ត្ួត្

ពិនតិ្យ និង្ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ស្ីពីការរធវើ

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

ោក់ឱយអនុវត្្ ឱយអនុវត្្ 

៦.ររៀបចោំក់ឱយអនុវត្្ម្គគុរទសស្ីពី

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ោក់ឱយអនុវត្្ សិកា ររៀបចំ 

រសចកី្ត្ពាង្ 

ត្បជំុពិភាកា ោក់ឱយអនុវត្្ ការិ.សវនកម្មទី១ 

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៧.សិកាអំពតី្ត្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុក

ទិនននយ័ (Database) និង្ស្ារទនិននយ័ 

(Backup system)សត្ាប់ការងារសវនកម្ម 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្ត្មូ្វការ 

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

ការិ.សវនកម្មទី១ 

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៨.សិកាអំពតី្ត្មូ្វការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្ម-

 វិធីសត្ាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្ត្មូ្វការ 

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

ការិ.សវនកម្មទី១ 

ការិ.សវនកម្មទី២ 

៩.ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្ត្កម្សលីធម៌្

 វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនុង្ 

ោក់ឱយអនុវត្្ ររៀបចំ ោក់ឱយអនុវត្្   ការិ.សវនកម្មទី២ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ទំព័រ 28                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

៣. នាយរដាា នសវនរម្មទី២ 

មទនការសកម្មភាពឆ្ន ំ២០២២ របសន់ាយកោា នសវនកម្មទី២ ត្ត្ូវបានមបង្មចករៅតាម្ការទទួលខសុត្ត្ូវរបស់ការិោលយ័ចំណុុះចនំនួ ២ 

រួម្ាន ១).ការិោល័យសវនកម្មទី៣ នងិ្២).ការិោលយ័សវនកម្មទ៤ី។ 

 

មទនការសកម្មភាព លទធទលរពំងឹ្ទកុត្បចំឆ្ន ំ 

សចូនាករលទធទលត្បចំត្ត្ាីស 

ការទទលួខសុត្ត្វូ 

ត្ត្ាីសទ១ី ត្ត្ាីសទ២ី ត្ត្ាីសទ៣ី ត្ត្ាីសទ៤ី 

១.សិកាអំពីត្កបខ័ណឌ កនុង្ការអនុវត្្ការ

ពិនតិ្យរ ើង្វិញទំង្ត្កបខ័ណឌ ជ្ញត្ិ និង្ 

អន្រជ្ញត្ ិ

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្កបខ័ណឌ  

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 

២.ររៀបចំចុុះរធវើសវនកម្មអនរុលាម្ភាព

រៅរលើ និយត័្ករមូ្លបត្ត្កម្ពុជ្ញ និយត័្-

ករបរធនបាលកិចច និង្អគគរលខាធិការ  

ោា នផ្ន អ.ស.ហ. 

ការចុុះរធវើសវនកម្មអនុរលាម្

ភាពត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

  ចុុះរធវើសវនកម្ម

អនុរលាម្ភាព 

 ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 

៣.តាម្ោនការអនុវត្្អនសុាសន ៍

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

ការអនុវត្្អនសុាសនស៍វនកម្ម

អនុរលាម្ភាពត្ត្ូវបានអនុវត្្ 

   តាម្ោនការ

អនុវត្្ 

អនសុាសន ៍

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 

៤.ររៀបចោំក់ឱយអនុវត្្រសៀវរៅស្ីពកីារ

ត្គប់ត្គង្អនុរលាម្ភាព 

រសៀវរៅស្ីពកីារត្គប់ត្គង្

អនុរលាម្ភាពត្ត្ូវបានោក់ឱយ

អនុវត្្ 

ររៀបចំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្្ 

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 

៥.សិការរៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្នូវ

រគាលការណ៍មណនំា យន្ការ បញ្ា ីត្ត្ួត្

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា និង្

ោក់ឱយអនុវត្្ 

ររៀបចំ និង្ោក់

ឱយអនុវត្្ 

   ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 



 

ទំព័រ 29                មទនការសកម្មភាពបីឆ្ន ំរំកិល ២០២២-២០២៤ 

ពិនតិ្យ និង្ទត្ម្ង់្របាយការណ៍ស្ីពីការរធវើ

សវនកម្មអនុរលាម្ភាព 

 

 

 

៦.ររៀបចោំក់ឱយអនុវត្្ម្គគុរទសស្ីពី

សវនកម្មផ្ទៃកនុង្ផ្ន អ.ស.ហ. 

ោក់ឱយអនុវត្្ សិកា ររៀបចំ 

រសចកី្ត្ពាង្ 

ត្បជំុពិភាកា ោក់ឱយអនុវត្្ ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 

៧.សិកាអំពតី្ត្មូ្វការកម្មវិធីរកាទុក

ទិនននយ័(Database) និង្ស្ារទិនននយ័

(Backup system)សត្ាប់ការងារ 

សវនកម្ម 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្ត្មូ្វការ 

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 

៨.សិកាអំពតី្ត្មូ្វការ និង្អភិវឌ្ឍន៍កម្ម-

 វិធីសត្ាប់ររៀបចំរបាយការណ៍សវនកម្ម 

បញ្ចប់របាយការណស៍ិកា សិកាអំព ី

ត្ត្មូ្វការ 

បន្ការសិកា បន្ការសិកា បញ្ចប់ 

របាយការណ៍

សិកា 

ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 

៩.ររៀបចំ និង្ោក់ឱយអនុវត្្ត្កម្សលីធម៌្

 វិជ្ញា ជីវៈសវនកររបស់អង្គភាពសវនកម្ម 

ផ្ទៃកនុង្ 

ោក់ឱយអនុវត្្ ររៀបចំ ោក់ឱយអនុវត្្   ការិ.សវនកម្មទី៣ 

ការិ.សវនកម្មទី៤ 

 


